
ОТЧЕТ  
о выполнении мероприятий по Дорожной карте 
проекта «Капитал будущего» за июнь 2024 года 

 
1 Фокус группа – научно-педагогические работники ВКТУ 

 
В рамках реализации Проекта «Капитал будущего»: Задача 5 

«Развитие корпоративной культуры НПР ВКТУ»» Мероприятие 5.1. 
«Проведение мероприятий для развития в вузе креативной 
интеллектуально насыщенной среды» Дорожной картой 
предусмотрено проведение корпоративных мероприятий, 
направленных на формирование сплоченного коллектива и развитие 
командного духа. 1 июня 2024 года с 14.30 до 16.30 на центральной 
площади (перед входом в главный корпус ВКТУ) состоялось проведение  
детского праздника, посвященного Дню защиты детей для детей 
сотрудников ВКТУ (младшая возрастная группа от 1 до 12 лет).  

 

 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



План размещения станций во время проведения детского 
праздника, посвященного Дню защиты 
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В рамках проведения детского фестиваля «Планета детства» 
организованы и проведены различные мероприятия: 

№ Услуга 
Количество 
работников 

Время 
работы 

Описание Сумма 

1 АНИМАТОРЫ 

6 аниматоров 
+координатор 

+диджей  
 

2 часа 

В программу 
аниматоров входит: 
1. различные 
подвижные игры и 
конкурсы 
2. музыкальные игры 
(танцуем с детками) 
3. Дискотека 
4. Проведение шоу 
программы, при её 
подтверждении. 

160 000 

2 МЫЛЬНОЕ ШОУ  
От 30 
минут 

Большое шоу мыльных 
пузырей, маленькие, 
гигантские, 
разнообразной формы. 

30 000 

3 
ВОЗДУШНОЕ ШОУ+ 
Поролоновое шоу 

Все аниматоры 
От 30 
минут 

Гигантские мягкие 
надувные фигуры, 
летающие в воздухе, 
вносят в праздник 
соревновательный, 
развлекательный и 
яркий эффект. 
ПОРОЛОН+ 120 
кубиков разного 
размера. 

40 000 

4 РОСТОВЫЕ КУКЛЫ 
5 ростовых 

куклы 
2 часа 

Ростовая кукла — это 
вид анимационного 
костюма для 
аниматора, который 
выполняет 
развлекательный или 
рекламный сюжет. 
Яркая 
привлекательная 
обложка для любого 
праздника. 

80 000 

5 
ФЕСТИВАЛЬ КРАСОК 

ХОЛИ 
100 детей 

30 
минут+ 

«Холи» превратит 
любое событие 
в зажигательный 
карнавал и вызовет 
взрыв эмоций! 
Подкидывайте её, 
пускайте по ветру или 
бросайте друг в друга. 
Считается, что чем 
сильнее 
вы запачкались, тем 
больше добрых 
пожеланий получили! 

120 000 

6 

ТВИСТИНГ 
(МОДЕЛИРОВАНИЕ 

ФИГУР ИЗ ШАРОВ) 100 
детей 

  

Создание и длинных 
шаров всевозможных 
забавных фигурок, то 
есть моделирование 
из воздушных шаров. 

20 000 



 

 



 

 



 

 



 

 



  

 



 

 



В рамках реализации Проекта «Капитал будущего»: Задача 3 
««Создание условий для профессионального развития НПР»» 
Мероприятие 3.4. Организация и проведение летних/ зимних школ 
личностного и карьерного роста сотрудников (в том числе 
докторантов), участие на конкурсной основе Дорожной картой 
предусмотрено проведение школы личностного и карьерного роста НПР 
с приглашением лекторов. Летняя школа «Педагогическое мастерство-
2024» для молодых НПР университета в текущем году будет проходить 
при взаимодействии и привлечении в качестве лекторов сотрудников 
Международного научно-исследовательского центра «DIGITAL SOCIAL 
RESEARCH» (DSR) Бизнес Школы ВКТУ им. Д. Серикбаева.  

Проведение Летней школы «Педагогическое мастерство - 2024» 
запланировано с 26 по 29 августа 2024 года в читальном зале 
библиотеки Главного корпуса ВКТУ для НПР возрастной категории от 
35 до 45 лет.  

В гнастоящее  время согласовываются списки от каждой школы 
(по 5 ППС) для участия в Летней школе «Педагогическое мастерство».  

 

Дата Время 
Преподаватель-

модератор 
Тема 

26 
августа 

9.00-13.00 
Столярова Э. 

О. 

Знакомство с аудиторией: первое 
впечатление и формирование 
договоренности о правилах и нормах 
совместной работы. Закрепление и/или 
коррекция достигнутого на первом занятии: 
поддержание интереса к предмету, оценка 
уровня подготовки и развития 
образовательных навыков, подбор 
наиболее эффективных форматов 
общения – обмен опытом 

14.00-
18.00 

Краснобаева Н. 
Л. 

Формирование этнокультурной 
компетентности молодежи в учебном 
процессе. 
Механизмы предупреждения и разрешения 
межэтнических и межкультурных 
конфликтов – семинар-тренинг 

27 
августа 

9.00-13.00 
Краснобаева Н. 

Л. 

Современные инструменты 
информационной работы. Эффективные 
стратегии продвижения и коммуникации в 
онлайн-пространстве. Роль и значение 
Ассамблеи народа Казахстана в сфере 
регулирования этнокультурной и 
этносоциальной сферы в условиях 
вызовов и рисков – семинар-тренинг 

14.00-
18.00 

Столярова Э. 
О. 

Анализ стиля преподавания: 
авторитарный или демократический. 
Признаки стиля и характерные приемы 
коммуникации. Плюсы и минусы разных 
стилей преподавания. Диалог с 



аудиторией: риски и их минимизация – 
дискуссионная площадка 

28 
августа 

9.00-13.00 
Алексеенко А. 

Н. 

Мифы о прошлом в сознании современной 
молодежи и их деконструкция в учебной 
аудитории – дискуссионная площадка 

14.00-
18.00 

Аубакирова Ж. 
С. 

Как формировать проектное мышление и 
развивать исследовательские навыки – 
часть 1 

29 
августа 

9.00-13.00 
Алексеенко А. 

Н. 

Как сделать статистику интересной – 
тренинг на примере анализа 
демографических данных 

14.00-
18.00 

Аубакирова Ж. 
С. 

Как формировать проектное мышление и 
развивать исследовательские навыки – 
часть 2 

 
В рамках реализации Проекта «Капитал будущего»: Задача 3 

«Задача 3 «Создание условий для профессионального развития 
НПР» Мероприятие 3.9. «Продолжение работы программы 
наставничества (кураторства) на всех уровнях» с 1 октября 2024 
года реализуется программа Наставничества на основании приказа 
№434 от 10.10.2023 г.  

В соответствие с ПОЛОЖЕНИЕМ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ НАО 
«ВКТУ имени Д. СЕРИКБАЕВА» П НАО «ВКТУ» 122-I-2022 от 15.07.2022 
Пункт 13. Результаты работы наставника 
(https://www.do.ektu.kz/laws/EKSTU/P_NAO_EKTU122-I-2022.pdf), 
наставник готовит отчет, подписанный деканом школ/факультетов и 
сдает его в Департамент по академической деятельности, а также 
совместно с молодым специалистом публикует статью в КОКСОН, 
разрабатывает онлайн курс или издает учебное пособие, утверждаемое 
Ученым Советом университета.  

28 июня 2024 года в 14.00 в аудитории Г1-139 состоялось 
заседание  Аттестационной комиссии по заслушиванию отчетов 
наставников по результатам выполненной работы за отчетный период 
(с 1 октября 2023 г. по 30 июня 2024 г): 

 

№ 
ФИО наставника, 

должность 

ФИО закрепленного 
молодого 

преподавателя 

Специализаци
я 

 
Школа 

1 

Рахметуллина Женисгуль 
Толеухановна, декан, 

кандидат физико-
математические 

Серіктаева Аяжан 
Серіктайқызы 

Математика МШИ 

2 
Мухамедова Раушан 

Оразгалиевна, старший 
преподаватель 

Қыдырханқызы 
Айдана 

Математика МШИ 

3 

Абдулина Сауле 
Амангельдыевна, 

доктор PhD, 
ассоциированный профессор 

Камалова Аина 
Камаловна 

Металлургия МШИ 



4 
Ерболатова Гульнара 

Уалхановна, 
ассоциированный профессор 

Әнуарбекова Шырай 
Дидарқызы 

Техническая 
физика 

МШИ 

5 
Акаев Айбек Муратбекович, 

декан 
ассоциированный профессор 

Жусупова Алия 
Саматкызы 

Электроэнерге
тика 

ШАСиЭ 

6 

Рахимбердинова 
Мадина 

Умаргалиевна, 
доктор PhD, 

ассоциированный профессор 

Ургушева Самал 
Серкановна, 

преподаватель 

Финансы, 
финансовый 

учет 
БШ 

7 

Даумова Гульжан 
Камалбеккызы 

ассоциированный 
профессор, кандидат 

технических наук 

Даниярова Мадина 
Даниярқызы 

Безопасность 
жизнедеятельн
ости и защита 
окружающей 

среды 

ШНоЗ 

8 

Алимханова Аслима 
Жеңісқызы, 

доктор PhD, Старший 
преподаватель 

Байшуақ Дана 
Бердибеққызы 

Автоматизация 
и управление 

ШЦТиИИ 

 
Аттестацию работы наставников проводила Аттестационная 

комиссия ВКТУ им. Д. Серикбаева в составе: 
Председатель комиссии: 

  Конурбаева Ж.Т. – член Правления-проректор по науке и 
инновациям; 

 Заместитель председателя комиссии: 
  Машекенова А.Х. – член Правления-проректор по академическим 
вопросам; 

 Секретарь комиссии: 
  Даниярова К.М. – начальник отдела по подбору и развитию 
персонала; 

 Члены комиссии: 

− Идришева Ж.К. – начальник Департамента по 
академической деятельности; 

− Всяких Н.В. – главный бухгалтер; 

− Аноп Д.К. – начальник Центра стратегии развития и 
обеспечения качества; 

− Хакимова А.Р. – юрисконсульт отдела по подбору и 
развитию персонала; 

− Жаксылыкова Б.С. – председатель первичной профсоюзной 
организации. 
 



 
 

 
 

          
           

                                   
               

                                       



 
 

 
 
 
Руководитель проекта «Капитал будущего»                                Н.В. Серая 


